Plan rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty

Imieg i nazwisko: mgr Monika Borowska
Posiadane wyksztalcenie: wyzsze z wyksztatlceniem pedagogicznym
Imie i nazwisko opiekuna stazu: mgr Dorota Lechocka
Miejsce odbywania stazu: Zesp6ot Szkot w Brzeznicy
ul. Zielonogodrska 26
68-113 Brzeznica
Data rozpoczecia stazu: 01. 09. 2014 rok
Data zakonczenia stazu: 30. 05. 2015 rok
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 stycznia — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 ze zm.) —art.9d ust.1i 7, art.9c ust.4 i 6
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 1grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593 zezm.) - § 31 4
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 16 listopada 2007 r. Nr 214, poz. 1580)
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 listopada 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopnia awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia 13 grudnia 2010 r., nr 235, poz. 1543).
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Plan rozwoju zawodowego — cele:

Cel glowny: uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela stazysty.

Cele szczegolowe:

Poznanie organizacji, zadan i zasad funkcjonowania przedszkola.

Poznanie dokumentacji obowigzujgcej w przedszkolu i sposobow jej prowadzenia.

Poznanie przepiséw dotyczacych zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania zajec¢ praktycznych.
Prowadzenie zajg¢ w obecno$ci Opiekuna Stazu i ich omowienie.

Uczestniczenie w formach doskonalenia zawodowego.

Wspieranie aktywnosci tworczej dzieci.

Poglebianie wspotpracy z rodzicami.



Znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania placowki (§ 6 ust. 2 pkt. 1)

ZADANIA FORMY REALIZACJI SPOSOB DOKUMENTACJI OSOBY TERMIN
WSPOL.- REALIZACJI
PRACUJACE
Zapoznanie si¢ - analiza przepisow prawnych - krotkie notatki z analizy Wirzesien 2014
z procedurg awansu dotyczacych awansu przepisow
zawodowego zawodowego tj. Karta Nauczyciela,
Ustawa o systemie o$wiaty,
Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej;
- gromadzenie informacji
z Internetu i prasy po$wigcone;j
o$wiacie
Opracowanie planu rozwoju | zredagowanie i ztozenie planu - plan rozwoju zawodowego Dyrektor Wrzesien 2014
zawodowego rozwoju zawodowego do przedszkola
zatwierdzenia
Nawigzanie wspOlpracy - bezposrednia rozmowa na temat - zatwierdzony plan rozwoju Opiekun stazu Wrzesien 2014

z opiekunem stazu

systemu awansu zawodowego,
- okreslenie formy wspotpracy,
- ustalenie z opiekunem terminow
1 tematyki zaje¢ na okres stazu
Z uwzglednieniem zajgcé
obserwowanych i prowadzonych;
- okreslenie stabych i mocnych stron
swojej dziatalnosci

zawodowego
- scenariusze; konspekty zajec
I potwierdzenie opiekuna stazu

1 na biezaco przez okres
stazu

Doskonalenie warsztatu

I metod pracy pedagogicznej.

- stosowanie w procesie
dydaktycznym aktywnych metod
nauczania;

- opracowanie metod dydaktycznych

- wykonane pomoce
dydaktyczne;

- potwierdzenie
przeprowadzenia zajec

Opiekun stazu

Systematycznie
w okresie stazu

Poznanie zasad

- analiza dokumentacji obowigzujacej

- zapis w dokumentacji

Od wrzesnia do maja

3




funkcjonowania w Szkole: przebiegu stazu; 2015
I organizacji Szkoty * Statut Szkoty - zapisy w dzienniku;
* Szkolny Program Profilaktyki; - konspekty i scenariusze
* Szkolny System Oceniania;
* Program Wychowawczy;
* Prowadzenie dokumentacji szkolnej
(dziennikéw lekcyjnych, arkusze
obserwacji dzieci);
* Udzial w zebraniach Rad
Pedagogicznych
Poznanie Podstawy - zapoznanie si¢ z programami - zapis w dokumentacji Opiekun stazu Wrzesien 2014
Programowej Wychowania realizowanymi w placowce przebiegu stazu
Przedszkolnego
Zapoznanie si¢ - analiza regulaminu BHP i p/poz. - zapis w dokumentacji Wirzesien 2014

z podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa

1 higienicznych warunkow
pracy, a takze zasadami
obowigzujacymi

w przedszkolu.

przebiegu stazu

Zapoznanie si¢ ze sposobami
prowadzenia obowigzujacej
w oddziale przedszkolnym
dokumentacji

- Zapoznanie si¢ z rocznym planem
pracy dydaktyczno- wychowawczej;
- prowadzenie zapisOw

w dzienniku zajec¢

- sumienne prowadzenie
dokumentacji przebiegu
wychowania i nauczania.

Opiekun stazu

Caty okres stazu




Przeanalizowanie Konwencji
Praw Dziecka

- opracowanie kodeksu praw
1 obowigzkow przedszkolakow

- Kodeks Praw i Obowigzkoéw
Przedszkolaka

Opiekun stazu

Caly okres stazu

Regulamin oddziatu
przedszkolnego

- opracowanie i zapisanie regulaminu
oddziatu przedszkolnego

- Regulamin przedszkola

Opiekun Stazu

Wrzesien 2014

Dokumentacja realizacji
planu rozwoju zawodowego

- gromadzenie dokumentow
dotyczacych realizowanego planu
rozwoju zawodowego

- zaswiadczenia, sprawozdania,
scenariusze, notatki, itp.

Caly okres stazu




Umiejetnosé prowadzenia zajeé w sposob zapewniajgcy wlasciwg realizacje statutowych zadan placowki
(§ 6 ust. 2 pkt. 2)

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

SPOSOB DOKUMENTACJI

OSOBY
WSPOL-
PRACUJACE

TERMIN
REALIZACJI

Poznanie prawidtowego
konstruowania scenariuszy
zajec

- przygotowanie i analiza scenariuszy
prowadzonych zaje¢ z opiekunem
stazu 1 pozniejsze ich omoOwienie

- zgromadzone scenariusze

Opiekun stazu

Systematycznie przez
caty rok

Wzbogacanie wlasnego
warsztatu pedagogicznego

- uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego m.in.:

w kursach, warsztatach, szkoleniach,
konferencjach;

- zaswiadczenia
o ukonczonych kursach

Caty okres stazu

Wykorzystanie

w pracy technologii
informacyjnej

i komunikacyjnej

- tworzenie i opracowywanie
wszelkiego rodzaju dokumentacji,
korzystanie z nowoczesnych
programow komputerowych: plany
pracy, przygotowywanie scenariuszy
zajgc, uroczystosci, konkursow,
sprawozdan;

- konstruowanie tekstow, kart pracy
dla dzieci;

- przygotowywanie scenariuszy
zaje¢, imprez

okoliczno$ciowych;

- wykonywanie dyplomow dla dzieci
1 wszelkiego rodzaju zaproszen dla
rodzicOw 1 gosci;

- scenariusze zajec;
- pomoce dydaktyczne

Caly okres stazu




- §ledzenie informacji dotyczacych
aktualizacji prawa o§wiatowego;

- opracowywanie dokumentacji
zwigzanej ze stazem,;

- korzystanie z poczty elektronicznej.

Poszerzanie wiedzy

w zakresie nowoczesnych
metod nauczania

I wychowania

- czytanie pozycji ksigzkowych,
artykutow, pedagogicznych stron
internetowych

- recenzje przeczytanych
ksigzek, artykutow

Caly okres stazu

Uczestnictwo
w wewnatrzszkolnych
formach doskonalenia

- hospitowanie zaje¢;
- uczestniczenie w radach
szkoleniowych

- zeszyt hospitacji

Nauczyciele
nauczania
zintegrowanego
oraz nauczyciele
oddzialu
przedszkolnego

Caty okres stazu

Dzielenie si¢ posiadang
wiedzg z innymi
nauczycielami

- publikacja planu rozwoju
zawodowego w Internecie

- plan dostepny
w dokumentacji szkoty

Na biezaco przez okres
stazu




Znajomos¢ srodowiska dzieci, ich problemow oraz umiejetnos¢ wspolpracy ze srodowiskiem
(§ 6 ust. 2 pkt. 3)

ZADANIA FORMY REALIZACJI SPOSOB DOKUMENTACJI OSOBY TERMIN
WSPOL- REALIZACJI
PRACUJACE
Wspolpraca - podnoszenie poziomu wiedzy - teczka wychowawcy Od wrzes$nia do maja
z rodzicami pedagogicznej rodzicow; grupy
- zainteresowanie rodzicow
uroczystosciami (Bal karnawatowy,
Dzien Dziecka, Dzien Babci 1
Dziadka, Dzien Mamy);
- poszerzanie wspolpracy z rodzicami;
- organizowanie zebran rodzicow;
- prowadzenie rozmow
indywidualnych z rodzicami;
- poznanie sytuacji rodzinnej dzieci;
Poglebianie wiedzy - stata obserwacja dziecka, - notatki; Caty okres stazu
1 umiejetnosci w zakresie - rozmowy indywidualne z dzieckiem; | - arkusze obserwacji
zaspakajania potrzeb - wspotpraca z rodzing
wychowawczych
Organizacja i udziat - wlaczenie si¢ do organizacji imprez | - potwierdzenie nauczyciela Nauczyciele Caty okres stazu

w spotkaniach,
uroczystosciach wycieczkach
oraz imprezach szkolnych
zamknigtych i otwartych

okolicznosciowych w szkole;

- organizowanie wycieczek dla dzieci;

- przygotowanie dzieci do r6znych
konkursow i uroczystosci szkolnych;

- wspolpraca z innymi nauczycielami

podczas organizacji réznorodnych

imprez okoliczno$ciowych;

- nawigzanie wspotpracy z Powiatowg

Komenda Policji w Zaganiu w celu

przeprowadzenia zaj¢é z zakresu

Wspolpracujacego;
- zdjecia,




bezpieczenstwa na drodze i w domu
rodzinnym

Umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢ (§ 6 ust. 2 pkt. 4)

ZADANIA FORMY REALIZACJI SPOSOB DOKUMENTACJI OSOBY TERMIN
WSPOL .- REALIZACJI
PRACUJACE

Prowadzenie zaje¢c
w obecnosci opiekuna stazu,
nauczycieli lub dyrektora

- przygotowanie scenariuszy
Zajed;

- prowadzenie zaje¢ w obecnosci

dyrektora lub opiekuna stazu,

- omawianie zajeé

- scenariusze zajec

Opiekun stazu

Przez caly okres stazu

Obserwacja zaje¢c
prowadzonych przez
opiekuna lub innych
nauczycieli

- obserwowanie i omawianie
zajel

- notatki wlasne;
- scenariusz zajecia
- wnioski z obserwacji

Opiekun stazu
inni nauczyciele

Caty okres stazu

Okreslenie dalszej drogi
rozwoju zawodowego

- analiza i samoocena

- sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego do dalszej

pracy

Dyrektor
Przedszkola

Czerwiec 2015

Plan opracowala: mgr Monika Borowska




